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Switch up, la 1ère suite de
solutions numériques pour
attirer, intégrer et fidéliser
les nouveaux arrivants sur un
territoire.

LE DOSSIER
de presse



Switch up propose un ensemble de solutions à destination des entreprises
pour Attirer, Intégrer et Fidéliser les nouveaux collaborateurs au sein des
structures et de leurs territoires.

1. Attirer : *Plugin Bien Vivre* (qui permet de présenter la qualité de vie de la
région avec 11 critères déterminants) Ainsi, ils peuvent identifier les critères
qui leur parlent le +.

2. Intégrer : *Plateforme* d'accueil des nouveaux arrivants sur un territoire
(suite à une embauche ou une mutation) qui les met en relation avec des
ambassadeurs locaux (experts en accueil : Logement, démarches
administratives, Emploi du conjoint, Enfance et intégration social) pour
supprimer les barrières à la mobilité professionnelle et faciliter leur
installation.

3. Fidéliser : *Programme* d'analyse et d'amélioration des données récoltées
par les mobilités pour s'inscrire dans une démarche RSE portée sur l'ancrage
territorial. 

Pour faire simple, nous souhaitons rendre le monde plus accueillant dans sa
globalité pour ainsi détruire toutes les barrières à l'intégration des nouveaux
arrivants sur un territoire.

Créer du lien social en accueillant de façon locale et
personnalisée les nouveaux arrivants sur un territoire.
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